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本プログラムでは人事労務関連の
紛争事案に対しては支援対象外
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10月8日［水］スタート！
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全国に先立ち人事労務の担当者・責任者を対象にし

たプログラムを実施し働きたい街「福岡」を実現でき

人事労務に特化

尖りの

福岡/北九州地域に限らず、全国・世界で活躍できる

人事パーソンを育てる

経営者のパートナーを育成

高める

採用・人事制度・組織開発・人材育成等各領域の戦

略的施策「攻めの人事」と従業員の労働環境を整え

攻守の人事

積極的
アグレッシブ

FECC相談員による個別相談

FECC労務相談
個別メンタリング

Co-HR相談
人事労務交流会

CONNECT HR
キックオフDAY

FECC LAUNCH DAYS労務
領域

労務
領域

人事
領域

人事
領域

5th Innovator 募集開始

FECCとは労働者や経営者、人事担当者の方々が、雇用や労働に詳しい、福岡市・北九州市で活動する弁護士や社会保険労務士といった
専門家に、雇用ルールについて無料でお気軽に相談できるサービスをご用意しています。 皆さまの会社にも、見えない雇用リスクがあるか
もしれません。 労使双方にとって、しっかりと雇用環境を整え、問題の発生を未然に防ぐことはとても重要です。 雇用契約や就業規則の
見直しはもちろん、雇用を考え始めた時も相談時です。 FECCがリスクの発見から対策までお手伝いします。

FECCって
なんですか？

支援メニュー 

５th
Innovator

スケジュール 

FECC LAUNCH DAYS

集中相談プログラム

 プログラム公募開始（先着3社）10 ８
 プログラム公募締切（定員に達し次第締切）10 17
 採択企業/人事担当者 公表、採択決定10 17
合同キックオフ、支援者マッチング、簡易DD、目標設定
（FECC LAUNCH DAYS）10 23

10 24 2 5

人事労務に特化した
プログラムとして、
人事責任者(担当者)に
寄り添います。

定期的に開催

２ ６ 成果報告会

伴走支援期間

4th Innovator

相談
対応

伴走
支援

人事労務交流会（CONNECT HR）

16:30 会場集合・事業説明

16:40 採択事業者紹介

16:55 先生紹介

17:05 簡易DDワーク 労務関連

17:45 休憩

労務→採用・育成・組織 シートに課題を整理
17:55 課題調整ワーク

18:35 終了

19:00 人事Bar（交流会）
採択者以外の方も合流し、交流会

21:00 全体終了


